Zatacznik do zarzadzenia Nr 84/PM/2022
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 8 marca 2022 r.

Prezydent Miasta Legnicy
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora
Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy
z siedzibg przy ul. Chojnowskiej 2, 59-220 Legnica

I. Wymagania niezbe¢dne (formalne) do przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy:

1. wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2. co najmniej 5-letnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe uzyskane w trakcie wykonywania pracy
w instytucjach kultury lub udokumentowany dorobek artystyczny na podstawie m.in. stosunku pracy, umowy
cywilnoprawnej, kontraktu menadzerskiego, lub do§wiadczenie w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej
w sektorze kultury,

3.co najmniej 3-letni staz pracy na stanowiskach  kierowniczych lub co  najmniej
3-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze kultury lub na stanowisku
menadzera w firmie lub instytucji sektora kultury,

4. obywatelstwo polskie,
5. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
6. nieposzlakowana opinia,

7. niekaralno$¢ za przestepstwa stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

8. brak karania zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 289 ze zm.),

9. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

10. przedstawienie w formie pisemnej autorskiego opracowania koncepcji programowo-organizacyjnej
Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy na lata 2022 — 2026 wedtug wzoru okre$lonego
W zalgczniku nr 2 do zarzadzenia.

1. Wymagania pozadane (oceniane):

1. preferowane kierunki wyksztalcenia: artystyczne, z zakresu zarzadzania czy menadzerskie zwigzane z kultura,
kulturoznawstwem, animacja spoteczno-kulturalng badz pokrewne,

2. znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego (na poziomie Srednio zaawansowanym, preferowana znajomosé
jezyka angielskiego),

3. znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury oraz
organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, oraz z zakresu: finanséw publicznych i administracji,
przepisow z zakresu zamowien publicznych oraz prawa pracy,

4. doswiadczenie W organizowaniu wydarzen kulturalnych oraz animacji i edukacji kulturalnej, znajomos¢
srodowisk artystycznych, doswiadczenie w pracy z grupami milodziezowymi, artystami oraz S$rodowiskami
tworczymi,
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5. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $srodkow UE oraz
doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych (migkkich i inwestycyjnych).

I11. Zakres zadan na stanowisku:

1. kierowanie biezaca dziatalnoscia Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

2. realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przyjetej autorskiej koncepcji programowo-0rganizacyjnej
Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy na lata 2022 — 2026,

3. prowadzenie gospodarki finansowej instytucji w oparciu 0 obowigzujace przepisy, zapewnienie skutecznej
kontroli zarzadczej w instytucji,

4. wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Legnica, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

5. pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéow finansowych, w tym $rodkéw UE,

6. opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

7. sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

8. sprawowanie nadzoru nad majatkiem instytucji,

9. wykonywanie czynnos$ci pracodawcy W rozumieniu przepisow kodeksu pracy.
V. Wymagane dokumenty kandydatow:

1. wlasnorgeznie podpisany list motywacyjny, uzasadniajacy przystapienic do konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy,

2. zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej, zawierajacy informacje o wyksztatceniu,
ukonczonych kursach, szkoleniach i posiadanych kwalifikacjach,

3. opis ewentualnej dziatalno$ci twoérczej, spotecznej czy publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych
osiggnigc,
4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyploméw ukonczenia studiow

wyzszych, badz zaswiadczenie o uzyskaniu dyplomu (wazne przez 3 miesiace od daty wystawienia) oraz
dokumentow potwierdzajacych odbycie kursow kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych form ksztatcenia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw pracy potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zawierajace okres zatrudnienia (wazne przez 3 miesigce od daty wystawienia), lub
doswiadczenie w prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarczej w sektorze kultury (aktualny wypis z rejestru
CEIDG),

6. autorskie opracowanie koncepcji programowo-organizacyjnej Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka
Karlinskiego w Legnicy na okres 5 lat, uwzgledniajgcej: mozliwosci budzetowe instytucji i pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, program edukacyjny, plan wspotpracy z podobnymi instytucjami w kraju i za granicg oraz plan
wspotpracy z innymi miejskimi instytucjami kultury,

7. za$wiadczenie lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub medycyny pracy o aktualnym stanie zdrowia
i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku Kierowniczym,

8. wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia kandydata:
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

3) o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

4) o$wiadczenie kandydata, ze nietoczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego,
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5) 0 niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow niniejszej
rekrutacji — druk o$wiadczenia nalezy pobra¢ z Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Legnicy —
zaktadka - Ochrona danych osobowych,

9. inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do penienia funkcji (np. opinie lub rekomendacje
itp.).
V. Postepowanie konkursowe:

1. przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego nastapi w maju 2022 roku,

2. dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem,
natomiast kserokopie dokumentow poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,

3. nieztozenie kompletu dokumentéw lub zlozenie ich po terminie stanowi podstawe do odrzucenia oferty
z powoddéw formalnych,

4.na wniosek komisji konkursowej kandydat moze zosta¢ zobowiazany do przedstawienia oryginatow
dokumentow ztozonych w formie kopii,

5. Organizator udost¢pni osobom zainteresowanym udziatem w konkursie, w zakresie niezb¢dnym do zgltoszenia
oferty:

- dokumenty dotyczace warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej
wysokosci finansowania i plany rzeczowe na okresy po rozstrzygnieciu konkursu,

- ogodlne informacje o dziatalnosci instytucji kultury.

6. dokumentacj¢ udostepni oraz niezbgdnych informacji udziela¢ bedzie wyznaczony pracownik Legnickiego
Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy oraz przedstawiciel Organizatora. Dokumenty zostang
udostepnione po uprzednim zgloszeniu takiej che¢ci pod numerem 76 72-12-142.

7. zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu w kazdej chwili bez podania przyczyny.
VI. Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. Dyrektor zostanie zatrudniony na czas okreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat) — na okres 5 lat.

2. Zgodnie z art.15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.) Organizator przed powotaniem Dyrektora zawrze z nim odrebng
umowe w formie pisemnej okreslajacg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Legnickiego Centrum Kultury
im. Henryka Karlinskiego w Legnicy, ktorej zalgcznikiem bedzie opracowana przez kandydata na stanowisko
Dyrektora autorska koncepcja programowo-organizacyjna Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego
w Legnicy na lata 2022 — 2026. Umowa wejdzie w zycie z dniem powotania na Dyrektora.

3. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, oktorej mowa w ust.2 powoduje jego niepowotanie
na stanowisko Dyrektora Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy.

VII. Termin i miejsce skladania ofert o przystapieniu do konkursu oraz wymaganych dokumentow:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ""Konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlinskiego w Legnicy" (z podanym wewnatrz adresem
zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego iadresem poczty elektronicznej kandydata) do dnia 15 kwietnia
2022 r. w Biurze Obslugi Klienta Urzedu Miasta Legnicy przy pl. Stowianskim 8 w Legnicy lub przesta¢ poczta
na adres:

Urzad Miasta Legnicy
pl. Stowianski 8
59-220 Legnica

2. Decyduje data wptywu do Urzedu Miasta w Legnicy. Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Nadestane oferty nie bgda zwracane.
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3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Legnicy.

4. O terminie imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.
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