Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 84/PM/2022
Prezydenta Miasta Legnicy
z dnia 8 marca 2022 r.
Imię i nazwisko kandydata
………………………..…..
AUTORSKA KONCEPCJA
PROGRAMOWO-ORGANIZACYJNA LEGNICKIEGO CENTRUM KULTURY 
IM. HENRYKA KARLIŃSKIEGO W LEGNICY NA LATA 2022 – 2026
I.  Misja
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(należy określić nadrzędną ideę istnienia instytucji, która powinna odwoływać się do dorobku instytucji kultury oraz działalności wynikającej z jej statutu, a także powinna uwzględniać  rolę, jaką pełni lub powinna pełnić ta instytucja, jako samorządowa instytucja kultury)
II.  Wizja
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(należy określić obraz instytucji kultury – jej sytuację, wizerunek, pozycję – w określonym punkcie w przyszłości (w zależności od okresu powołania dyrektora, tj. 5 lat).
III.  Cele
	Lp.
	Cel długoterminowy 
(oczekiwany stan/zmiany)
	Cele krótkoterminowe
	Wskaźniki *

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	..
	
	
	


W tej części należy określić cele długoterminowe i krótkoterminowe oraz konkretne działania służące realizacji tych celów.
1. Cele długoterminowe, planowane działania do ich realizacji oraz wskaźniki (horyzont czasowy –5 lat). Cele powinny być wyznaczone w oparciu o zadania statutowe Legnickiego Centrum Kulturyim. Henryka Karlińskiego w Legnicy i być dla instytucji prorozwojowe. Powinny one dotyczyć zdiagnozowanych obszarów działania Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlińskiego w Legnicy. Wśród celów długoterminowych powinny być wyznaczone cele w obszarach: działalności programowej(z uwzględnieniem jakości i innowacyjności działań), marki i wizerunku Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlińskiego w Legnicy.
2. Cele krótkoterminowe, (horyzont czasowy – maksimum 12 miesięcy) powinny być proste, mierzalne, osiągalne, istotne, terminowe. Dodatkowo cele krótkoterminowe powinny uwzględniać cele długoterminowe oraz szczegółowy program działania Legnickiego Centrum Kultury im. Henryka Karlińskiego w Legnicy i na dany rok.
                   
* wskaźniki powinny obejmować (z zachowaniem stopnia ogólności) możliwe do przewidzenia ilości (liczby)  co najmniej w poniższych kategoriach:
1/projekty obejmujące współpracę lokalną, regionalną i międzynarodową (partnerską),
2/działalność usługowa,
3/koncerty/imprezy,w tym organizacja świąt państwowych 
4/wystawy/cykle wystaw,
5/inne (zgodne ze statutem).
IV. Wdrażanie Programu
W tej części kandydat powinien opisać sposób wdrażania autorskiego opracowania koncepcji programowo-organizacyjnej. Kandydat powinien także rzetelnie i realnie opisać przyszłą strukturę przychodów instytucji, która zapewni realizację zakładanych celów. Informacje te powinny dać organizatorowi pewność, że osoba kierująca instytucją wie, jak na bieżąco nadzorować realizację autorskiego programu działania.
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
 
…………………………..
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